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. ســنندج بــودآمــوزان شــهر  اي معلمــان در تبیــین خــودراهبري در یــادگیري دانــشهــاي حرفــه هدفاصــلیاین پژوهشــتحلیل صــلاحیت:دهچکیــ

-اندکه بااسـتفادهازروش نمونـه  تشکیل داده 1392-93آموزان دختر دوره اول متوسطه شهر سنندج در سال تحصیلی  جامعهآماریاینپژوهشراکلیهدانش
قـق سـاخته   نامـه مح  هاي مـورد نیـاز از پرسـش   براي گردآوري داده. اندنفر بر اساس جدول کرجسی و مورگانانتخاب شده 300گیریتصادفیسادهتعداد 

ها با استفادهازضریبآلفاي نامه پایایی پرسش .ه استاستفادهشد)2007(نامه خودراهبري در یادگیري ویلیامسون اي معلمان و پرسش هاي حرفه صلاحیت
ي پـژوهش از روش  هـا براي تجزیه و تحلیل یافته. برآورد گردید91/0و براي خودراهبري 86/0 اي معلمانهاي حرفه صلاحیت نامه کرانباخ براي پرسش

هاي پژوهش نشان داد یافته .هاي دو متغیره و معادلات ساختاري استفادهشدکمی، آمارتوصیفی و استنباطی و ضریب همبستگی پیرسون و همبستگی
اي معلمـان،  حرفـه هـاي  ¬آموزان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد و صلاحیت اي معلمان و خودراهبري در یادگیري دانشکه بین صلاحیتهاي حرفه

آمـوزان، بیشـترین اثـر را بـر روي     هاي خودراهبري دانـش اي معلمان از بین مؤلفههمچنین صلاحیت حرفه. کندآموزان را تبیین میخودراهبري دانش
  .آموزان داشته استفعالیت یادگیري و کمترین اثر را بر استراتژي یادگیري دانش

  .آموزانمان، خودراهبري، یادگیري، دانشاي معلهاي حرفهصلاحیت: واژگان کلیدي
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Abstract:The main purposeof this study was a factor analysis of teachers’ professional competencies in 
explaining of students’ self-directedness of learning. The population of the study consists all first period high 
school female students of Sanandaj in the ٢٠١٥-٢٠١٤ school year, from whom ٣٠٠ students were selected using 
random sampling based on Krejcie and Morgan table. In order to gather the required data, a questionnaire for 
teachers' professional competencies in students’ self-directed learning made by Williamson (٢٠٠٧) was used. 
For data analysis, standard deviations, inferential correlation testand bivariate structural equation were used. The 
results show that there is a significant positive correlation between teachers’ professional competencies and their 
students’ self-directed learning. Cronbach's coefficient of the reliability for teacher competency questionnaire 
was estimated ٨٦% and for students self directed learning questionnaire ٩١%. The results showed that there was 
a positive and significant relationship between teachers’ professional competencies and their students’ self 
directed learning. Also, teachers’ competencies have a major impact on learning activities and minor impact on 
learning strategies of students. 
Keywords: Teachers’ professionalcompetencies, self-directedness, learning,students  
autonomy. 
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  مقدمه -1
ــوده   ــرازآغازخلقتهموارهدرپییادگیري بــــــــ بشــــــــ

ــت ــتکههر . ویادگیریسرآغازنیازبهتکاملوبهترشدناس بدیهیاس
چهعلمودانشبشریتکاملوتوسعهبیشتریپیداکند،نیازبهتحولدر

. )1392عبـدالهزاده،  (یادگیریوسازوکارهایآنبیشترخواهدشد
درجهانکنونیفراگیرانبایـــــد درمطالعـــــات، مســـــتقل و 

ــرااین  ــند، زیـــ -خودمختارودرزمینهعلمودانشبهروزباشـــ
-گونهافراددرزنــــــــــــــدگیخود مســــــــــــــؤلیت

یشســـودمی  پذیرهستندوازفرآیندخودانضباطیدریادگیریخو
 يهــاســازمان یاساســ ياز محورهــا یکــیبنــابراین . برنــد

. اســـــت يبـــــر امـــــر خـــــودراهبر دیکیتأآموزشـــــ
-یکشیوهآموزشیاستکهدرمؤسســاتونظام1یــادگیریخودراهبر

البته . شودرو،به طور روزافزونازآناستفادهمیهایآموزشیپیش
ــیآن ــئولیترامـــــــــــ -توانبرحسبمیزانمســـــــــــ

ــدرقبالیادگیریخودتعریفکرد ــولز  .پذیریفردیادگیرندهــ نــ
ــیفمی )1990( ــادگیري راتوصـ ــویه، ازیـ -یکپیوستاردوسـ

دریـک  3پـداگوژیک  2راهبـر کندکهیادگیریدیگرراهبریا معلم
ــویآنو  ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خزایی، (درسویدیگرآنقراردارد4یادگیریخودراهبرآندراگوژیک
یـادگیري خـودراهبري فراینـدي    .)49،ص1391عشورنژاد،

اد ابتکـار عمـل را بـدون کمـک از دیگـران در      است که افر
شان، تنظیم اهـداف، شناسـایی   تشخیص نیازهاي یادگیري

. منابع مادي و انسانی، و ارزیابی یادگیري بـه عهـده دارنـد   
گردان و مستقل تمایل صورت خوداین افراد به یادگیري به

خودراهبرشـــــــدن ). 2007 5کـــــــابیلان،(دارنـــــــد 
-آموزاحساســــــــمییکحالتروانیاســــــــتکهدرآن،دانش

. کندازنظرفردي،مسئولیادگیریخویشاســـــــــــــــــــت
-یادگیریخودراهبربهدلیلتأکیـدبر جریاناتشــناختی،کهدانش 

ــتقلال،باعث    ــاریو اس ــد خودمخت ــت، همانن آموزازآنآگاهاس
ــه   ــادگیري، برنام ــهیل ی ــی،بازبینیوبه تس ریزي،خودپرسش

ــی ــناختی م ــودطورکلییادگیریفراش ــل از  (ش ــه نق ــگ ب لان
ــکوریچ ــر  از. )2003، 6پیسـ ــوکسنظـ ــادگیري 7ویلکـ یـ

طـور  فرایندي ازیادگیري است که فراگیران به يخودراهبر
ولیت ئریزي درسـی مس ـ براي طرح .دهندخودکار انجام می

هاي یـادگیري  کنند و کوششپذیرند،مطالعه را آغاز میمی
در بسـیاري از  ). 1381وثـاقی،  (کننـد خود را ارزیـابی مـی  

هـاي  ش، سـازمان کتب، مباحثی چون بصیرت، مدیریت دان
کنـد کـه هـم    یادگیرنده و کارآفرینی، به افرادي اشاره مـی 

باید داراي یک ویژگی ذاتی بـراي آن خصوصـیت باشـند و    

امـا خـودراهبري عمـدتا یـک ویژگـی      . هم آموزش ببینند
شخصیتی قابل پرورش اسـت و بـراي ایـن کـه افـراد ایـن       

هــاي اساســی و ویژگــی را داشــته باشــند، بایــد صــلاحیت
یـابی  هاي یادگیري، ارزشنایی از جمله ارزیابی شکافزیرب

خود ودیگران، اندیشه، توانـایی مـدیریت اطلاعـات، تفکـر     
). 1386محمـدي،  (انتقادي و ارزیابی انتقادي را دارا شوند 

یادگیریخودراهبراعتمادبهنفســفراگیرانوظرفیتآنانبراییادگیری
ــتقلدرمحیط ــتمســــــــــــــ -هاوموقعیــــــــــــــ

ــمی ــدهایآموزشیوکاریچالشبرانگیزراافزایشــــــ . دهــــــ
ــت -انفجاراطلاعاتوتغییراتمداومدرطرقدســـــــــــــــــ
-یابیبهاطلاعات،اهمیتآمادهنمودنـــــــــــــــــــــدانش
ــغلیخودیادگیري -آموختگانیکهبتواننددرمسیرشـــــــــــ

  ).8،2005لیویت جونز(شانراهدایتنماینددوچنداننمودهاست
بدون شک عوامل مختلفی در افزایش خودراهبري دخالـت  

تـرین ایـن متغیرهـا معلـم و درجـه      کـی از مهـم  دارد که ی
-طی دهه گذشته، مربیان به. صلاحیت و شایستگی اوست

انـد کـه هـر بهبـود و اصـلاحی در      اي دریافتـه طور فزاینده
کنـد،  آموز دریافت مـی کیفیت آموزش و پرورشی که دانش

دهند تاحد زیادي به کیفیت آموزشی که معلمان ارائه   می
تـوان گفـت، اثربخشـی    کی اغمـاض مـی  بستگی دارد با اند

آموزشی تاحد زیـادي وابسـته بـه اثربخشـی معلـم اسـت       
هاي فـردي شـاگردان منبعـی    تفاوت). 9،2007ویلیامسون(

هاي آموزشی معلمان است تا آنـان  براي پربارسازي فعالیت
کیفیت تدریس خود را براي رفع مشکلات فراگیر افـزایش  

هــدایت و کنتــرل  دادن اختیــار بــه فراگیــر بــراي. دهنــد
شود و معلـم  یادگیري خود باعث ایجاد انگیزه درفراگیر می

هـاي یـادگیري و تـدریس، چهـارچوب     با آگاهی از سـبک 
تأثیر کلاس واقعی . گیردخاصی را براي آموزش در نظر می

آمـوزان بـر   در این است که زمینه را بـراي هـدایت دانـش   
-اهم مـی کننـد فـر  ها درك میچه از نیازهاي آناساس آن

آورد، و این همان چالشی است که مربی پویا به دنبـال آن  
صلاحیت معلم به توانـایی معلـم   ).1385 10لروکس،(است 

در برآوردن نیازها و مطالبـات حرفـه تـدریس بـه میزانـی      
پارچــه از دانــش، اي یــککــافی و بــا اســتفاده از مجموعــه

طوري که این مجموعه در شود بهمهارت و نگرش گفته می
نیکنـامی و کریمـی،   (ملکرد و بازتاب معلـم تجلـی یابـد    ع

هـا،  هـا، نگـرش  اي از دانـش صلاحیت به مجموعـه ). 1388
هاي شخصی وابسـته، کـه در یـک    ها و سایر ویژگیمهارت

گـذارد و بـا عملکـرد آن شـغل     بخش اصلی شغل تأثیر می



 اي معلمانهاي حرفه صلاحیتتحلیل 

 139369زییپا ،1، شماره 1آموزش، جلد  نشریه علمی پژوهش در

توانـد در  همچنـین مـی  . گـردد همبستگی دارد، اطلاق می
گیـري  رهاي کاملا پذیرفتـه شـده، انـدازه   مقایسه با استاندا

شود و از طریق بازآموزي و تجربـه، توسـعه و بهبـود یابـد     
ــان، ( ــاي حرفــه  صــلاحیت ).122، ص 1389جهانی اي ه

ــت     ــایی وخواس ــارت، توان ــش، مه ــامی از دان ــان، نظ معلم
اي هاي آموزش حرفه انگیزشی است که تحقق مؤثر فعالیت

و و بـه عقیـده وی ـ  ). 2010، 1١بجکیـک (کنـد  را فراهم مـی 
اي معلمــان شــامل   صــلاحیت حرفــه  )  2011( 12لــین

ریـزي،  اي صنعتی، صلاحیت توسعه برنامـه صلاحیت حرفه
سازي تدریس، صـلاحیت تـدریس عملـی،    صلاحیت آماده

صلاحیت ارزیـابی تـدریس، صـلاحیت مـدیریت تـدریس،      
آموز، صلاحیت ارتقاء روابط عمومی صلاحیت مشاوره دانش

 .ط بــین فــردي، صــلاحیت همکــاري پــروژه اســتو ارتبــا
ــاجن ــلاحیت )2004(13کورت ــه ص ــروري حرف ــاي ض اي ه

هـاي  صـلاحیت ) الـف  :دانـد معلمان را شامل این موارد می
ــه منظــور از صــلاحیت: شــناختی ــاي شــناختی مجموع ه

معلـم را   هاي ذهنی است کـه  ها و مهارتها، بینشآگاهی
مرتبط با تعلیم و در شناخت و تحلیل مسائل و موضوعات  

-صـلاحیت ) ب. مثل آگاهی از اهداف. سازدتربیت توانا می
هـاي عـاطفی مجموعـه    منظـوراز صـلاحیت  : هاي عـاطفی 

نسبت به مسـائل و موضـوعات    هاي معلم علایق و گرایش
. عشـق بـه معلمـی   : مرتیط با تعلیم و تربیـت اسـت ماننـد   

 هـا بیـانگر  این گروه از صـلاحیت : هاي مهارتیصلاحیت)ج
که به فرآیند  هاي عملی است ها و تواناییمجموعه مهارت

از . مهارت در تدریس: شود مانندتعلیم و تربیت مرتبط می
گانه فوق، صلاحیت تأثیرگذار بر هاي سهمجموعه صلاحیت

هـاي  شود که هدف نهـایی فعالیـت  آموز حاصل   میدانش
هـاي معلمـان را در   قابلیـت ) 2008( 14هانتلی. معلم است

اي اي و تعهـد حرفـه  اي، عمل حرفهسه زمینه دانش حرفه
اي شامل دانش محتـوا،  حرفهدانش. بندي کرده استدسته

. آموز و آگاهی از تـدریس و یـادگیري اسـت   شناخت دانش
اي از طراحی یادگیري، ایجاد محیط یادگیري و عمل حرفه

اي؛ یابی یادگیري تشکیل شده اسـت و تعهـد حرفـه   ارزش
ها، ارتباطـات و  اي، مشارکت، رهبري، ارزشرفهیادگیري ح

دریک تحقیق ) 2010(15سلوي. شوداخلاقیات را شامل می
اي معلمـان زبـان   هاي   حرفـه  دلفی در خصوص صلاحیت

اي معلمان را با ایـن عنـاوین   هاي حرفه انگلیسی، صلاحیت
هـاي   هاي مربوط به رشته، صلاحیت صلاحیت: کندذکر می

هـاي یـادگیري    درسـی، صـلاحیت   هاي پژوهش، صلاحیت

هاي  فرهنگی، صلاحیت -هاي اجتماع العمر، صلاحیتمادام
هــاي فــاوا و  هــاي ارتباطــات، صــلاحیت عاطفی،صــلاحیت

یـابی  در ارزش)1385(دانـش پـژوه و فـرزاد   . محیط زیست
اي معلمان دوره ابتدایی شـهر تهـران بـه     هاي حرفهمهارت

وزشـی کـلاس   هـاي آم این نتیجه رسیدند کـه در فعالیـت  
درس به اهداف مهارتی کمتر از اهـداف دانشـی و نگرشـی    
توجه شده است و معلمان مورد مطالعه در کلیات تـدریس  
از مهارت نسبی برخوردارند اما در اجزاي مهم تـدریس بـا   

همچنین در تحقیق نیکنـامی و  . اندها مواجهبرخی نارسایی
ــی  ــلاحیت) 1388(کریم ــه¬در بررســی ص ــاي حرف اي ه
ان آمـــــوزش عمـــــومی شـــــهر اصـــــفهان، معلمـــــ

ــلاحیت  ــعیتموجودو مطلوبصـــ -نتایجنشاندادکهبینوضـــ
هایاصــلیتفاوت هایمعلمانتفــاوتوجوددارد و درکلیــه مؤلفــه

هایمعلمـــــــان، وضـــــــعموجود و مطلوبصـــــــلاحیت
آموزشعمومیمعناداراســــــــــــــتو معلمــــــــــــــان 
دربعدشخصیتیواخلاقیدروضعیتبالاترازمتوسطقراردارند،ولی 

تیومدیریتیدرسطحمتوسطودرمؤلدربعدآموزشی،رفتاریشناخ
ــه ــه فــــــ ــعه حرفــــــ ــاوري، توســــــ -هایفنــــــ

  . اي،فکریوتدریسازوضعیتضعیفیبرخوردارند
-درارزش

ــته -یابیفهمدانشجویانکارشناسیدربارهحوزهمشارکتدررشــ
-هایتحصیلیآنلاینکهموجبتســـــــهیلیادگیریخودراهبرمی
شود،نتایجحاکیازآناستکهدرنظرگرفتننظریاتمختلفدانشجویا

وشسقراطی،اختصاصدادنزمانزیادبرایانجان،درگیرکردنآناندرر
ــیوایجادتکالیفلذت -متکالیفوخوداندیشــــــــــــــــــــ
-بخش،درافزایشتواناییدانشجویانبرایخودگزینشی،خودارزش

 یابیوخودراهبریدرانجامبرخیازتکالیفمفیدبودهاســــــــــت
در تحقیــق ) 1389(صــفوي و همکــاران ). 16،2007بــروز(

خود نشان دادند که سطح آمادگی خودراهبري دانشجویان 
پرستاري دانشگاه علوم پزشکی دانشـگاه اصـفهان در حـد    

در پژهشـی بـا   ) 1389(گردانشکن و همکـاران  . زیاد است
عنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان 
تأثیرتدریسبستهفراشناختیبرخودراهبریدریادگیریدانشجویا

ــد ــه گرفتتنـــــــــــ ــه  ن نتیجـــــــــــ کـــــــــــ
تدریسبستهفراشناختیدرافزایشنمرهکلخودراهبریدریادگیری

ــهایآنتأثیردارد ــین  .وزیرمقیاســ ــاظمهمچنــ ــورکــ و  پــ
هـاي  کـه برنامـه   ندنشان داددر پژوهشی ) 1391(همکاران

مصـوب آمـوزش خلاقیـت باعـث بهبـود دانـش، نگــرش و       
همچنین نتایج نشـانگر  . مهارت تدریس معلمان شده است
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هاي مصوب آموزش خلاقیت بر رنامهاین بود که اثربخشی ب
اي معلمان زن و مـرد، تنهـا در متغیـر    هاي حرفهصلاحیت

مهارت تدریس، با هم متفاوت بود و در متغیرهاي دانش و 
 ـلـذا   .نگرش، تفاوتی نداشت ا توجـه بـه مبـانی نظـري و     ب

-تحقیقات انجام شده در این زمینه محقق درصـدد پاسـخ  
اي  هاي حرفه صلاحیت ینب گویی به این سوأل است که آیا

آموزان رابطـه وجـود    معلمان و خودراهبري یادگیري دانش
 دارد؟

  سوألات پژوهش
ایمعلمـان و   هـاي حرفـه   آیـا بـین صـلاحیت   : ل اصلیسوأ

آموزاندختر دوره اول متوسـطه   خودراهبري یادگیري دانش
  شهر سنندج رابطه وجود دارد؟

  لات ویژهسوأ
و خـودراهبري   معلمان اي هاي حرفه وضعیت صلاحیت -1

آموزاندختر دوره اول متوسطه  شهر سنندج  یادگیري دانش
  چگونه است؟

در  معلمـان  اي هاي حرفـه  هاي صلاحیتسهم اثر مؤلفه -2
  آموزانبه چه میزان است؟ تبیین خودراهبري دانش

  
  روش تحقیق-2

ــیفی  ــرازنوعمطالعات توص ــتگی-پژوهشحاض ــت همبس ، اس
ــش پژوهشــراجامعهآماریاین ــه دان ــر دوره کلی ــوزان دخت آم
تشـکیل  1392-93یلیدرسالتحص ـسنندج شهراولمتوسطه 

 افـراد  از بـین . نفر اسـت 1350دهند که تعداد کل آنها می
بـر اسـاس فرمـول    به عنوان نمونـه،  نفر  300جامعه مذکور

گیري تصادفی نمونه کرجسی مورگان و با استفاده از روش
هاي مـورد نیـاز از   هوري دادبراي گردآ. ساده انتخاب شدند

ــش ــد پرسـ ــتفاده شـ ــق  پرســـش-1.نامهاسـ ــه محقـ نامـ
ــر اســاس  هــاي حرفــهساختهصــلاحیت اي معلمــان کــه ب

استانداردهاي وضعیت کیفی معلم، تبیین شـده در کتـاب   
تهیـه  ) 2004(راهنماي تمرین تدریس لورنس و همکاران 

هاي ارزش«در سه محور کلی  نامه لات این پرسشوأس. شد
ل سـوأ  39شـامل و » تـدریس «و»دانش و فهم«، »ايحرفه

نامـه خـودراهبري    پرسـش -2.بود) 5تا  1(درمقیاس لیکرت
ــادگیري ــش : ی ــراي ســنجش خــودراهبري دان ــوزان از ب آم

ــادگیري    ــودراهبري در ی ــاس خ ــونمقی  )2007(ویلیامس
حیطـه   5گویـه و   60شـامل   نامه این پرسش. استفاده شد

هـاي  هی، فعالیـت شخصی، ارزیـابی، آگـا  هاي درونمهارت

تـا   1(در مقیاس لیکرت هاي یادگیريیادگیري و استراتژي
هـا از روش  نامـه  براي به دست آوردن روایی پرسش. بود)5

استفاده شد و ضریب پایایی محاسبه شـده   ییروایی محتوا
و بعـد  نباخ اآلفاي کر هاز طریق محاسبنامه ها  براي پرسش

 86/0اي عمـل حرفـه  ها و به ترتیب ارزشاز تحلیل عامل، 
-بـه  86/0و در مجموع 88/0و تدریس 84/0دانش و درك 

بـرآورد   91/0بـراي خـودراهبري نیـز    دست آمد همچنـین 
-هـاي پـژوهش از روش  براي تجزیه و تحلیل یافته. گردید

میـانگین، انحـراف   : هاي آمار توصیفی و اسـتنباطی ماننـد  
 ،تک متغیره، ضـریب همبسـتگی پیرسـون     tمعیار، آزمون

و معـادلات سـاختاري اسـتفاده     هاي دو متغیرهبستگیهم
  .گردید

  
 
  

  وضعیت توصیفی متغیرهاي پژوهش- 1جدول
 تعداد انحراف استاندارد میانگین متغیرها

 300 670/0 68/3 ايها و عمل حرفهارزش

  300  634/0  63/3 دانش و درك

  300  615/0  32/3 تدریس

  300  506/0  84/3  شخصیمهارت درون

  300  486/0  83/3  ارزیابی

  300  425/0  85/3  آگاهی

  300  547/0  54/3  فعالیت یادگیري

  300  475/0  89/3  استراتژي یادگیري

  
-هاي صـلاحیت دهد در بین مؤلفهنشان می 1نتایج جدول
ها و ایمعلمان بیشترین میانگین مربوط به ارزش هاي حرفه
مربـوط بـه   و کمتـرین میـانگین    68/3اي معلم عمل حرفه

دهد در همچنین نتایج نشان می. است 32/3تدریس معلم 
آموزان، بیشترین میـانگین  هاي خودراهبریدانشبین مؤلفه

و کمتـرین میـانگین    89/3مربوط به اسـتراتژي یـادگیري   
سـطح معنـاداري در   . اسـت  54/3مربوط فعالیت یادگیري 

  .بوده است>p 01/0متغیرها 
هـا بـه جـز    دهد همـه همبسـتگی  نشان می 2دولنتایج ج

اي معلمان با فعالیت یـادگیري  همبستگی بین ارزش حرفه
دارمعنـی >01/0pان به لحـاظ آمـاري در سـطح   آموزدانش



 اي معلمانهاي حرفه صلاحیتتحلیل 
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  آموزاناي معلم با خودراهبري دانشهاي حرفه گر در تبیین رابطه صلاحیتمتغیرهاي مکنون و مشاهده- 1شکل 
  

-ها حاکی از ارتباط مثبت بین مؤلفههمه همبستگی. است
-ایمعلمـان و خـودراهبري دانـش    هاي حرفههاي صلاحیت

بنابراین انتظار بر این است که بـا بـالا رفـتن    . آموزان است
اي معلمان بـر مقـدار   هاي صلاحیت حرفههر یک از مؤلفه

-در مقایسه مؤلفه. آموزاننیز افزوده شود خودراهبري دانش
-هـاي خـودراهبري دانـش   ي صلاحیت معلمان و مؤلفهها

ترین همبستگی مربوط به تـدریس معلـم بـا    آموزان بزرگ
هـاي  در مقایسـه . است 263/0ز آموفعالیت یادگیري دانش

اي معلـم روي  ها و عمـل حرفـه   بیشترین همبستگی ارزش
همچنین بیشترین . فراگیران بوده استشخصیمهارت درون

شخصـی  نیـز روي مهـارت درون  همبستگی دانـش و درك  
بـراي بررسـی مـدل نظـري     . فراگیران شکل گرفتـه اسـت  

اي معلمـان  هـاي حرفـه  دارد صـلاحیت تحقیق که بیان می
-توانـد بـه  آموزان مـی علاوه بر ارتباط با خودراهبري دانش

بین براي خـودراهبري در یـادگیري   عنوان یک متغیر پیش
بـه نـوعی از اشـکال    آموزانبه کار رود دیاگرام زیر که  دانش

کند هاي معادلات ساختاري استفاده میاستاندارد در برنامه
-هایحرفـه  درایننمودارمتغیرصـلاحیت . ترسیم شـده اسـت  

عنوانمتغیرمســــــتقلومتغیرخودراهبري در ایمعلمانبــــــه
-آموزانبـــــــــــــــــــه یادگیریـــــــــــــــــــدانش

-حرفـه هـاي ارزش. عنوانمتغیروابستهدرنظرگرفتهشدهاست
ــمعلممتغ ــاهده یراي،دانشوفهموتدریســــــ -هایمشــــــ

ــکهبااستگر ــاملی تحلیلروش ــدل(ع ــاي م ــدازهه ــريان ) گی
-می) اي معلمانهاي حرفه صلاحیت( تبدیلبهمتغیرمکنون

شخصـــــی، هایمهارتـــــدرونهمچنینمؤلفـــــه .دشـــــو 
ــتراتژي ــت  ارزیابی،آگاهی،اســـ ــادگیري وفعالیـــ هاییـــ

ــاهده -هاییادگیریمتغیرهایمشــــــــــــــــــــــــــــ
-متغیربه که ایناست آموزگربرایمتغیرمکنونخودراهبریدانش

صورت یـک قـرارداد در   بهو شودگیرینمیطورمستقیماندازه
گـر را بـا   هاي معادلات ساختاري متغیرهاي مشـاهده روش

مستطیل و متغیرهاي مکنون را با دایـره یـا بیضـی نشـان     
  ).1شکل (دهد می

در نخستین گام به منظور بررسـی روایـی مـدل نظـري از     
در رویکرد تأییـدي،  . ایمعاملی تأییدي استفاده کردهتحلیل

هـا را  دارد، دادهمحقق مدل نظري خاصی را مفـروض مـی  
آزمـون  ها را با مدل، کند و سپس برازش دادهگردآوري می

-هـاي مختلفـی بـراي ارزش   در این حالت شاخص. کندمی
هـا  یابی برازندگی مدل وجود دارد که در حالت کلی به آن

 ـ گوینـد و هاي برازندگی مدل مـی شاخص هـا  ن شـاخص ای
 چهــارجــا از در ایــن. دائمــا در حــال توســعه و پیشــرفتند

  میزان همبستگی درونی متغیرهاي پژوهش-2جدول

  8         7             6             5                   4                   3  2 1  پژوهشمتغیرهاي   ردیف

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  

  ايها و عمل حرفهارزش
  دانش و درك

  تدریس
  شخصیمهارت درون

  ارزیابی
  آگاهی

  فعالیت یادگیري
 استراتژي یادگیري

1  
584/0  
582/0  
190/0  
176/0  
148/0  
100/0  
112/0  

  
1  

582/0  
248/0  
206/0  
204/0  
181/0  
123/0  

  
  
1  

178/0           1  
200/0         476/0              1  

190/0         406/0          467/0            1  
263/0        486/0          495/0         523/0     1  

 شخصیدرونمهارت 

 

 ارزیابی

 

 هاي یادگیريفعالیت

 

 یادگیريهاي استراتژي
 

 آگاهی

 
  ايهاي حرفهارزش

 

 تدریس

 

 دانش و فهم

 

 ياحرفه هاي¬صلاحیت
 انمعلم

 

 آموزاندانشیرهبرخود
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، نیکـویی بـرازش   (GFI)، نیکـویی بـرازش  کی دوشاخص 
و ریشـه میـانگین مربعـات خطـاي      (AGFI)اصلاح شده 

نتـایج بررسـی   . استفاده شـده اسـت   (RMSEA)برآورد 
  .هاي برازش در جدول زیر آمده استروایی مدل و شاخص

هــــــاي بــــــرازش ر شــــــاخصنتایجتحلیلومقــــــادی
ایـن بـدان معنـی    . داربودن مدلاسـت نشانازبرازشخوبومعنی

هاي نمونه مورد مطالعـه مـدل نظـري مـا را     است که داده
ــی ــد م ــارهتأیی ــد، آم ــاي کنن ــی دوه و  GFI ،AGFI، ک
RMSEA  میزان انطباق ماتریس واریانس کواریانس مـدل

جـا  در ایـن . کننـد اي مقایسه میفرضی را با ماتریس نمونه
دست آمـد کـه   به 236/0برابر  کی دو براي آماره  Pمقدار 

ایـن بـدان معنـی     .بزرگتر است 05/0داري از طور معنیبه
اي که متغیـر مکنـون صـلاحیت حرفـه    است که فرض این

آموزان داراي ارتباط است معلم با متغیر خودراهبري دانش
در ایـن مـدل مقـدار همبسـتگی بـین      . شـود پذیرفته مـی 

هـاي  ¬آمـوزان و صـلاحیت  در یادگیري دانش يرخودراهب
آید که این عـدد  دست میبه 325/0اي معلمان برابر حرفه

یـافتن از   بعـد از اطمینـان  . دار اسـت معنی 01/0در سطح 
دسـتآوردن  گیري گام بعدي در تحلیل بهاندازه  صحت مدل

و عـدد معنـاداري   ) ضرایب مسیر(تخمین ضرایب استاندارد
نتـایج ایـن    .کدام از ضرایب رگرسیون در مدل است اثر هر

  : دهدتحلیل را براي هر مسیر نشان می
دهد همـه برآوردهـا در   نشان می 4نتایج تحلیل در جدول

دار است و بارهاي عـاملی داراي مقـادیر   معنی 01/0سطح 
ــایج    ــن نتــایج نیــز نت ــالا هســتند کــه البتــه ای مثبــت و ب

دهـد  نشان مـی 4ج جدول نتای. کندهمبستگی را تأیید می
است کـه در سـطح    325/0ان ضریب این مسیر برابر با میز

بـه منظـور بررسـی    . داري با صـفر دارد تفاوت معنی 01/0
ي متغیرهاي دیگـر محاسـبه   بیشتر میزان اثر هر متغیر رو

 .شده است
اي معلمان در دهد صلاحیت حرفهنشان می 5نتایج جدول

موزان، بیشـترین اثـر را   هاي خودراهبري دانش آبین مؤلفه
آموزان داشته و کمترین اثر بر روي فعالیت یادگیري دانش

صـلی  هایسوألا یافتـه .مربوط به اسـتراتژي یـادگیري اسـت   
ــون ) 2007( پژوهشتقریباباپژوهشویلیامســـــــــــــــــ

دان آموزاندرفرایندخودراهبریمی کهمعلمانرامسئولحمایتدانش
،گرد)1391(پوروهمکاران هایتحقیقکاظم دهمسواستوبایافته

. همخوانیـدارد ) 2010( وسـلوي ) 1389( شکنوهمکاران ان
ــالاولمتو دربررسیسوألبعدیپژوهش،نتایجنشاندادکهمعلمانس

اي،تدریس هایحرفه سطهمدارسدخترانهسنندجدرمؤلفهارزش
ــلاحیتخوبیبرخوردارند . ودانشازصـــــــــــــــــــــــــ

 پژوهـــــــــــوفرزاد ایننتایجتقریباباپژوهشـــــــــــدانش
ــامیوکریمی)1385( ) 1388( ،نیکنــــــــــــــــــــــــ

ــارانوکاظمپ ) 1391(وروهمکـــــــــــــــــــــــــــــ
کنندمعلماندرکلیاتتدریسازمهارتنسبیبرخوردارن کهاشارهمی
دهـدکه  هایسوألسومپژوهشنتایجنشـانمی  یافته.دهمسواست

هایخودراهبریفراگیران ایمعلماندربینمؤلفه هایحرفه صلاحیت
آموزانداردوکمتریناثرمربو ،بیشتریناثررابرفعالیتیادگیریدانش

ــتکهبایافت ــلوي هطبهاستراتژییادگیریاســـــــ  هایســـــــ
ــک)2010( ــامیوکریمی ،نیـــــــــــــــ  نـــــــــــــــ
  . خوانیداردهم) 1391(پوروهمکاران وکاظم)1388(
  
  گیرينتیجه بحث و -4

هـاي   تحلیـل صـلاحیت   پژوهش حاضر با هـدف بررسـی و  
ایمعلمــان در تبیــین خــودراهبري در یــادگیري     حرفــه

ر سـال  آموزاندختر دوره اول متوسطه شهر سـنندج د  دانش
ل اصـلی تحقیـق   تحلیـل سـوأ   در. گرفت انجام 93-1392

اي معلمـان بـا   هـاي حرفـه   صـلاحیت  کـه نتایج نشـان داد 
از . آموزان رابطه مثبت و معنـاداري دارد خودراهبري دانش

اي معلمان، دانش و درك و هاي صلاحیت حرفهبین مؤلفه
اي ، هـا و عمـل حرفـه   تدریس معلم نسبت به مؤلفه ارزش

آموزان شیادگیري دانبیشترین ارتباط را با خودراهبري در 
راهبـري،  ر مقیـاس خـود  با توجه به مؤلفه آگاهی د. داشت
داننـد کـه   گرانی میعنوان تسهیلمعلمان را بهآموزاندانش

آمـوزان  توانند به یادگیري دانـش در فرایند خودراهبري می
ــد ــت دهنــ ــازگاري روش. جهــ ــاق و ســ ــاي انطبــ هــ

ین بـا خـودراهبري در یـادگیري، بهتـر    ) تـدریس (یـاددهی 
ها فرصت براي یادگیري و عمق و معنا بخشیدن به آموخته

-معلمان هر چه بیشتر در کار خودحرفه. سازدرا فراهم می
ري بهـره  هاي بهت ـمل کنند و مسلط باشند از روشتر عاي
همچنین نتایج تحقیق نشان داد که دانش و درك . برندمی

. دارد آموزانرابطه مثبت و معنادار معلم با خودراهبري دانش
معلم با توجه به دانش و درکی که از موضوع و اهداف کلی 

تواند بـا ایجـاد محـیط یـادگیري مناسـب و      درس دارد می
و . راهبـري را افـزایش دهـد   هاي خـود یافته مهارتسازمان

آموزانرابطه مثبـت   اینکه تدریس معلم با خودراهبري دانش
  . و معنادار دارد
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به تحلیـل دائمـی خـود و     معلمان ملزم با توجه به این که
و  هسـتند اي خـود  همچنین ارزیابی افـزایش عمـل حرفـه   

طـور دائـم در   کنند بهها کار میهایی که آندانند زمینهمی
حال تغییر و تحول است ، نیاز به انطباق و پاسـخ بـه ایـن    

اي بـالا و ارتبـاط نزدیـک بـا     اخـلاق حرفـه  . تغییرات دارند
آمـوزان و ارزش دادن  دانش والدین و سرپرستان، احترام به

آمـوز انگیـزه فعالیـت    به تنوع آنان، باعث خواهد شد دانش
و  خود را با تجربیـات خـود همسـو کنـد     پیدا کرده، عقاید

معلـم در جریـان    .نقطه نظرات دیگران را به راحتی بپذیرد
انگیـزد و  مـی آموزان را بـه تفکـر و سـوأل بر   تدریس، دانش

کنتـرل و  طـور مرتـب   را به آموزانپیشرفت یادگیري دانش
آمـوزان بـازخورد داده و   به دانش. دهدتدریس را بهبود می
. کنـد دهی و اداره میطور مؤثر سازمانفرایند تدریس را به

-معلم با ایجاد شرایط کلاسی جـذاب و محیطـی حمایـت   
تـر شـده و   آمـوز قـوي  شود باورهاي دانشکننده باعث می

هـا حـاکی از   یافتـه . باشندعملکرد تحصیلی بهتري داشته 
اي اثرگذار این است که با آگاهی از استراتژي مؤثر به گونه

هاي فعال تدریس و توجه به علایق و کارگیري روشو با به
شـود معلمـانی   راهبري تسهیل مـی انگیزه فراگیر روند خود

اي لازم هـاي حرفـه  ترند کـه از مهـارت  در این زمینه موفق
هـاي پـژوهش مشـخص    کلی یافتـه  مرور. برخوردار باشند

اي معلم عامل مهمی اسـت  هاي حرفه کند که صلاحیتمی
کـه در ایجـاد انگیـزه و کـاربرد و اسـتفاده از خـودراهبري       

 . آموزان نقش دارددانش
 

  هاي برازشنتایج بررسی روایی مدل و شاخص-3جدول 
 χ2 GFI AGFI RMSEA شاخص

 024/0 973/0 986/0 903/21 مشاهده شدهمقدار  

 دامنه برازش خوب
  سطح کاي اسکوئر جدول

05/0 P>  
  تا) عدم برازش( 0تا       ) عدم برازش( 0

  P >05/0)         برازش کامل( 1)        برازش کامل( 1

  
  برآوردهاي استاندارد حداکثر درست نمایی براي مدل نظري تحقیق- 4جدول 

  گیريواریانس خطاي اندازه  مقدار برآورد  برآوردنوع   متغیر

  187/0  764/0**  بار عاملی اي معلمهاي حرفهارزش

  166/0  766/0**  بار عاملی دانش و درك

  158/0  767/0**  بار عاملی تدریس

  142/0  667/0**  بار عاملی  شخصیمهارت درون

  125/0  685/0**  بار عاملی  ارزیابی

  094/0  693/0** بار عاملی  آگاهی

  143/0  721/0**  بار عاملی  فعالیت یادگیري

  142/0  614/0**  بار عاملی  استراتژي یادگیري

  226/0  325/0 **  ضریب  اي معلمانصلاحیت هاي حرفه

  آموزاناي معلمان بر خودراهبري دانشهاي حرفهمیزان اثر استاندارد شده صلاحیت-5جدول
  جمع  مستقیماثر غیر   اثر مستقیم  متغیر

  217/0  217/0 -  شخصیمهارت درون

  223/0  223/0 -  ارزیابی

  225/0  225/0 -  آگاهی

  234/0  234/0 -  فعالیت یادگیري

  199/0  199/0 -  استراتژي یادگیري

  325/0  -  325/0  خودراهبري
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